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Ente finanziatore: 
Regione Calabria 
PR CALABRIA FESR FSE 2021 – 2027 PRIORITA’ 4 - Occupazione Una Calabria con più opportunità

Obiettivi ed impatto attesi: 
 La presente Manifestazione d’interesse è predisposta in conformità con le finalità della Priorità 4 Giovani 
“Una Calabria più inclusiva per i giovani (Occupazione giovanile)” - Azione 4.aa.2 del PR FESR-FSE + Calabria 
2021/2027, “Favorire l’occupazione giovanile rafforzando il collegamento tra sistema educativo e formativo 
e il tessuto produttivo locale (fino a 35 anni)”; settore di intervento:  Sostegno specifico per l’occupazione 
giovanile e l’integrazione socio-economica dei giovani. 

La Regione Calabria, al fine di regolamentare le modalità di gestione di iniziative di recruiting proposte da 
aziende che intendono ampliare la propria base occupazione nel territorio calabrese, con la Deliberazione 
di Giunta n. 481 del 13.09.2024, avente ad oggetto “Approvazione della metodologia per l’attivazione 
di iniziative di recruiting presso la Cittadella regionale e di strumenti di programmazione negoziata”, 
ha adottato il documento “Allegato A” recante la metodologia per la pianificazione, il coordinamento, 
l’organizzazione, l’esecuzione e il monitoraggio dei Recruiting Days presso la Cittadella Regionale, 
demandando al Dipartimento Lavoro l’attuazione delle relative procedure. La lettera “L” del suindicato 
documento prevede, nell’ambito della regolamentazione dello strumento dei Recruiting Days, “Azioni a 
supporto per il potenziamento delle competenze dei soggetti selezionati”, con l’obiettivo di facilitarne un 
rapido inserimento nel tessuto produttivo regionale rafforzandone l’efficienza e la competitività tramite 
misure finanziate dai programmi vigenti, come ad esempio l’assegnazione di voucher formativi alle aziende 
o ai soggetti per la partecipazione a corsi preparatori all’assunzione. Per il raggiungimento della suddetta 
finalità s’intende approvare la presente manifestazione di interesse rivolta alle imprese che abbiano 
fatto ricorso alla procedura di “recruiting days” di cui alla DGR 481/2024 e che s’impegnino, mediante 
sottoscrizione di apposita Convenzione con la Regione Calabria, ad assumere i soggetti selezionati previa 
partecipazione degli stessi a corsi formativi preparatori all’assunzione che consentono il rilascio delle 
necessarie licenze/qualifiche professionali. Per come previsto dalla richiamata deliberazione n. 481/2024, 
a sostegno della partecipazione dei soggetti selezionati ai corsi di formazione è riconosciuto un contributo 
regionale a valere sulle risorse del PR FESR FSE + Calabria 2021/2027.
Caratteristiche dei percorsi formativi:

 • I percorsi formativi dovranno avere una durata minima di 6 mesi fino ad un massimo di 24 
mesi; 
 • I percorsi formativi finalizzati all’assunzione dovranno consentire di ottenere una qualifica 
professionale e/o licenza; 
 • A sostegno della partecipazione al percorso formativo sarà riconosciuto al destinatario 
un contributo regionale di massimo 1.000 euro mensili, a decorrere dalla data di inizio del percorso 
formativo.

Formarsi per competere
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Criteri di eleggibilità: 
La Manifestazione è rivolta alle imprese che hanno selezionato i giovani under 35, residenti in regione 
Calabria e disoccupati, tramite partecipazione alle iniziative di Recruiting Day (di cui alla D.G.R. n. 481/2024) 
e intendono avviare/ ovvero hanno avviato i medesimi ai sensi del successivo art. 4, ad un percorso 
formativo finalizzato ad ottenere una qualifica/licenza per la futura assunzione presso la sede legale o le 
sedi operative site nella Regione.
Le Imprese che abbiano selezionato le risorse da assumere e formare tramite le iniziative di Recruiting Day 
disciplinate dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 481/2024, operanti in tutti i settori ad eccezione di: 
i. settore della pesca e dell’acquacoltura di cui al regolamento (CE) n. 104/2000 del Consiglio;
 ii. settore della produzione primaria dei prodotti agricoli; 
iii. settori esclusi elencati alla nota 4 dell’Allegato II del regolamento (UE) n. 964/2014 della Commissione 
dell’11 settembre 2014
Il richiedente deve possedere, alla data di presentazione della domanda, i seguenti requisiti di 
ammissibilità: 
ï essere in regola con tutti gli adempimenti assicurativi e previdenziali derivanti dalle leggi in vigore, nella 
piena osservanza dei termini e modalità previsti dalle leggi medesime (DURC); 
ï essere in regola con la normativa antimafia, di cui al Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 
“Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di 
documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, e quindi la non 
sussistenza di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del D. Lgs. 159/2011 o di 
un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4, del medesimo decreto; 
ï possedere la capacità di contrarre con la pubblica amministrazione, nel senso che nei confronti del 
Beneficiario non sia stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), del decreto 
legislativo 8 giugno 2001 n. 231 e ss.mm.ii., o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la 
pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’Art. 14 del D. Lgs. 81/2008; 
ï non trovarsi in una delle condizioni di difficoltà così come le stesse sono definite all’art. 2, punto 18 lett. 
da a) ad e) del Reg. 651/2014; 
ï rispettare la normativa in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

Contributo finanziario: 
La dotazione finanziaria prevista è pari a complessivi euro 6.000.000,00.
Ai soggetti reclutati e ammessi al percorso formativo, per come individuati dall’impresa aderente 
alla presente Manifestazione d’interesse, verrà riconosciuto un contributo regionale a sostegno della 
partecipazione al percorso nella misura massima di 1.000,00 euro mensili.

Scadenza: 
Le domande potranno essere presentate a partire dalla data di pubblicazione della presente 
Manifestazione d’interesse sui siti istituzionali e fino ad esaurimento delle risorse disponibili.

Ulteriori informazioni:
Atto_Numero_15509_del_06-11-2024.pdf
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